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ГЛОБАЛЬНЫЙ КОДЕКС ПОВЕДЕНИЯ ДЛЯ ПОСТАВЩИКОВ 

Введение 

Amway, включающая Alticor Inc., ее прямые и 
косвенные материнские компании, дочерние общества, 
а также многочисленные филиалы, является 
глобальной компанией, с предпринимательской 
моделью управления, ориентированной на здоровье и 
благополучие, расположенной в г. Ада, штат Мичиган, 
Соединенные Штаты Америки. 
 
Мы привержены нашему видению — помогать людям 
проживать жизнь лучше — более чем в 100 странах и 
территориях, где мы осуществляем деятельность. Мы 
достигаем этого благодаря отношениям с нашими 
Независимыми Предпринимателями Amway (НПА), 
клиентами и нашими сотрудниками, а также с нашими 
поставщиками и партнерами. 
 
Ценности Amway определяют нашу работу, 
способствуют укреплению доверия и обеспечивают 
соблюдение этических принципов ведения бизнеса. 
 

 Партнерство — мы доверяем и уважаем друг 
друга и признаем взаимодополняющие навыки, 
необходимые для достижения общего успеха. 

 Ценность личности — мы относимся ко всем с 
достоинством и уважением и убеждены, что 
каждый человек заслуживает возможности 
реализовать свой потенциал в полной мере. 

 Ответственность — мы несем ответственность 
за предпринимаемые действия и достигаемые 
результаты перед собой, друг перед другом и 
перед сообществами, которым мы служим. 

 Целостность — мы честны, смелы и 
последовательны в наших словах и 
действиях. 
 

Эти Ценности проявляются в нашей приверженности 
ответственным закупкам, экологической 
устойчивости, социальному воздействию, а также 
обеспечению безопасности и благополучия 
работников по всей нашей глобальной цепочке 
поставок. Настоящий Глобальный кодекс поведения 
поставщиков (Кодекс поведения поставщиков или 
Кодекс) устанавливает минимальные стандарты 
(Стандарты), соблюдения которых мы ожидаем от 
наших поставщиков в следующих областях: 

 Целостность и деловая этика 
 Права человека и трудовые отношения 
 Охрана труда и безопасность на рабочем 

месте 
 Защита окружающей среды 
 Материалы, поставляемые ответственными 

источниками 
 

Настоящий Кодекс является основой 
взаимоотношений Amway со всеми поставщиками 
(Поставщик(и)), которые поставляют товары или 
оказывают услуги Amway. Он основан на доверии, 
прозрачности и взаимном уважении. Мы ожидаем, 
что наши Поставщики будут обеспечивать 
соблюдение настоящих Стандартов во всей своей 
деятельности и по всей цепочке поставок, включая их 
работников, поставщиков, продавцов, агентов, 
подрядчиков, субподрядчиков, а также на их 
объектах. 
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ГЛОБАЛЬНЫЙ КОДЕКС ПОВЕДЕНИЯ ДЛЯ ПОСТАВЩИКОВ 

Целостность и деловая этика 

Amway привержена соблюдению высочайших стандартов деловой этики и выполнению требований 
законов и нормативных актов в странах, где мы осуществляем деятельность. Мы стремимся 
соответствовать либо превосходить требования применимого законодательства и нормативных актов в 
области охраны окружающей среды, охраны труда, здоровья и безопасности; корпоративных стандартов; а 
также других стандартов, которые мы поддерживаем. Мы ожидаем аналогичного подхода от наших 
Поставщиков. В случае если какое-либо положение настоящего Кодекса противоречит применимому 
законодательству, Поставщики обязаны соблюдать требования законодательства, одновременно прилагая 
усилия к соблюдению основополагающих принципов настоящего Кодекса. Если настоящий Кодекс 
устанавливает более высокий стандарт по сравнению с требованиями законодательства или нормативных 
актов, Поставщик обязан соблюдать более высокий стандарт. 

 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ ВЗЯТОЧНИЧЕСТВУ И КОРРУПЦИИ 
Мы придерживаемся политики нулевой терпимости ко всем 
формам взяточничества и коррупции. Поставщики обязаны 
соблюдать все применимые нормы законодательства о 
противодействии взяточничеству и коррупции. 
Поставщикам запрещается предлагать или осуществлять 
какие-либо неправомерные платежи либо предоставлять 
подарки, а также передавать иные ценности сотрудникам 
Amway, клиентам, государственным должностным лицам, 
политическим партиям, кандидатам на государственные 
должности либо иным лицам. Данное требование включает 
запрет на так называемые стимулирующие (упрощающие) 
платежи, направленные на ускорение или обеспечение 
выполнения рутинных действий государственных органов, 
включая оформление виз или таможенное оформление, 
даже в случаях, когда такие платежи не запрещены местным 
законодательством. 
 
АНТИМОНОПОЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО И 
ДОБРОСОВЕСТНАЯ КОНКУРЕНЦИЯ 
Поставщики обязаны соблюдать все применимые нормы 
антимонопольного законодательства и законодательства о 
добросовестной конкуренции. Поставщикам запрещается 
участвовать в каких-либо соглашениях с конкурентами, 
направленных на фиксацию цен, раздел рынков, 
ограничение производственных мощностей либо иное 
подрывное воздействие на добросовестность конкурентных 
процедур, включая процедуры конкурсных торгов. 

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 
Поставщики обязаны придерживаться высочайших 
стандартов деловой этики, что предполагает принятие мер 
по предотвращению конфликтов интересов и обязательное 
раскрытие информации о таких конфликтах в случае их 
возникновения при взаимодействии с Amway. 

Конфликт интересов включает любые ситуации, при 
которых личные интересы Поставщика либо интересы 
его близких родственников, друзей или 
аффилированных лиц могут вступать в противоречие 
с интересами Amway, а также случаи, когда 
Поставщик обладает имущественным участием в 
бизнесе, который может конкурировать с Amway. 
 
КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ, ЗАЩИТА ДАННЫХ И 
ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
Amway рассматривает право на конфиденциальность 
как одно из фундаментальных прав человека. 
Поставщики обязаны соблюдать все применимые 
нормы законодательства о конфиденциальности и 
защите данных при сборе, хранении, использовании 
и иной обработке персональной информации, 
полученной от Amway, от имени Amway либо в 
отношении сотрудников Amway, потребителей, 
клиентов, посетителей, Поставщиков, Независимых 
владельцев бизнеса Amway (ABO/IBO) и иных 
деловых партнеров. 
Поставщики обязаны обеспечивать высокий уровень 
информационной безопасности и внедрять 
надлежащие технические и организационные меры, 
направленные на защиту всех данных, переданных 
им Amway. Указанные обязательства применяются 
независимо от формы хранения данных 
(электронной, материальной либо устной) и 
распространяются на все этапы обработки, хранения 
и передачи информации. 
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ЗАЩИТА ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 
Поставщики обязаны уважать и соблюдать все 
применимые нормы законодательства, регулирующие 
права интеллектуальной собственности, обеспечивать 
защиту от неправомерного раскрытия и использования 
объектов интеллектуальной собственности, а также 
соблюдать требования Amway, регулирующие их 
использование. Поставщики обязаны осуществлять 
управление технологиями и ноу-хау таким образом, 
чтобы обеспечивалась защита прав интеллектуальной 
собственности Amway и иных лиц, в том числе 
посредством использования исключительно законно 
приобретённых и лицензированных информационных 
технологий и программного обеспечения. 
 
ПРАВИЛА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИСКУССТВЕННОГО 
ИНТЕЛЛЕКТА 
Amway привержена принципам этичного, безопасного, 
обеспечивающего конфиденциальность и 
соответствующего законодательству использования 
технологий искусственного интеллекта во всех аспектах 
своей деятельности и в рамках расширенной цепочки 
поставок. 

Несмотря на значительные возможности, которые 
технологии искусственного интеллекта предоставляют 
для повышения эффективности, стимулирования 
инноваций и совершенствования процессов принятия 
решений, их применение также сопряжено с 
комплексными рисками, связанными с защитой данных, 
прозрачностью, подотчётностью и алгоритмической 
справедливостью, что требует надлежащего контроля. 
В этой связи Поставщики, применяющие системы 
искусственного интеллекта от имени Amway либо 
интегрирующие технологии искусственного интеллекта в 
продукты, услуги и (или) платформы, используемые 
Amway или связанные с её деятельностью, обязаны 
соблюдать все применимые нормы законодательства и 
нормативные требования в области регулирования 
искусственного интеллекта. Системы искусственного 
интеллекта должны разрабатываться и внедряться при 
наличии надлежащего человеческого контроля, с 
обеспечением прозрачности и соблюдением принципов 
справедливости. Ответственное использование 
технологий искусственного интеллекта рассматривается 
как неотъемлемая часть общей обязанности 
Поставщика по защите данных, соблюдению прав 
человека и ведению деятельности на принципах 
добросовестности. 
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ПРАВА ЧЕЛОВЕКА И УСЛОВИЯ ТРУДА 

 Все сотрудники Поставщиков имеют право на справедливые и этичные условия труда. 
Поставщики обязаны обеспечивать уважительное отношение к работникам, 
соблюдение их достоинства, а также придерживаться высочайших стандартов в области 
прав человека. 

СОБЛЮДЕНИЕ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
Поставщики обязаны соблюдать все применимые 
нормы законодательства, нормативные требования и 
договорные обязательства, регулирующие трудовые 
отношения, в отношении всего персонала, включая 
работников по трудовым договорам, стажёров, 
временных работников и иных лиц, привлекаемых к 
выполнению работ. Поставщики обязаны предоставлять 
работникам предусмотренные законодательством, 
нормативными актами или договорами социальные 
гарантии и льготы, включая медицинское обеспечение, 
социальное страхование и иные обязательные выплаты, 
а также обеспечивать законность трудового статуса 
работников. 
 
НЕДОПУЩЕНИЕ ДИСКРИМИНАЦИИ, НАСИЛИЯ И 
ПРЕСЛЕДОВАНИЯ 
Поставщикам запрещается допускать дискриминацию 
при найме, оплате труда, продвижении по службе, 
увольнении или в любых других аспектах трудовых 
отношений по признаку расы, национального 
происхождения, пола, религии, возраста или любых 
других характеристик, защищённых применимым 
законодательством. Поставщики обязаны обеспечивать 
уважительное и достойное отношение к работникам и не 
допускать каких-либо форм физического, 
психологического, вербального либо иного насилия, 
преследования или угроз. 
 
ДЕТСКИЙ ТРУД 
Использование детского труда запрещается. Под 
ребёнком понимается любое лицо, не достигшее 
шестнадцатилетнего возраста, возраста завершения 
обязательного образования, либо минимального 
возраста для трудоустройства, установленного 
применимым законодательством, в зависимости от того, 
какой возраст является наибольшим. 

ПРИНУДИТЕЛЬНЫЙ ТРУД 
Труд должен носить исключительно добровольный 
характер. Поставщики обязаны не допускать каких-либо 
форм принудительного, обязательного или кабального 
труда, а также любых форм рабства или торговли 
людьми в рамках своей деятельности и цепочки 
поставок. 
 
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И СПРАВЕДЛИВАЯ ОПЛАТА ТРУДА 
Поставщики обязаны соблюдать все применимые 
требования законодательства в части оплаты труда и 
рабочего времени, включая нормы о минимальной 
заработной плате, льготах, продолжительности рабочего 
времени, времени отдыха и оплате сверхурочной 
работы. Поставщики обязаны не допускать превышения 
максимально допустимой продолжительности рабочего 
времени и обеспечивать условия труда, 
соответствующие требованиям безопасности. 
Заработная плата сотрудников должна быть не ниже 
установленного законом минимального уровня, 
включая работников на сдельной оплате труда. 
Сотрудники поставщиков должны быть заранее 
проинформированы о структуре оплаты и 
периодичности выплат, а также обеспечены 
своевременной выплатой заработной платы. 
Поставщики обязаны предоставлять своим работникам 
отпуск, периоды отдыха и выходные в соответствии с 
законодательством, включая дни официальных 
праздников. 



6 
 

 

  

ГЛОБАЛЬНЫЙ КОДЕКС ПОВЕДЕНИЯ ДЛЯ ПОСТАВЩИКОВ 
 

СВОБОДА ОБЪЕДИНЕНИЙ И МЕХАНИЗМЫ ПОДАЧИ ЖАЛОБ 
Поставщики обязаны соблюдать все применимые нормы 
законодательства, регулирующие право работников вступать 
либо не вступать в любые законно созданные объединения, без 
угрозы репрессий, давления или преследования, в соответствии 
с международными трудовыми стандартами.  
Поставщики обязаны внедрить и поддерживать систему, 
обеспечивающую справедливый, конфиденциальный и, при 
необходимости, анонимный порядок подачи, рассмотрения и 
последующего урегулирования жалоб без угрозы 
неблагоприятных последствий для заявителя. Указанная 
система должна быть прозрачной, понятной и доступной для 
всех работников. В случаях, предусмотренных 
законодательством, Поставщики обязаны обеспечивать 
надлежащую защиту лиц, сообщающих о нарушениях. 
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ОХРАНА ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТЬ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

Помимо снижения случаев травм и профессиональных заболеваний, безопасная и здоровая 
рабочая среда повышает качество продукции и услуг, стабильность производства, удержание 
персонала и корпоративный дух. Поставщики Amway обязаны признавать, что участие 
работников и их обучение являются необходимыми условиями для своевременного выявления 
и эффективного устранения рисков в области охраны труда и безопасности. 

ОХРАНА ТРУДА, ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И 
ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ РИСКОВ 
Поставщики обязаны обеспечивать соответствие 
рабочих мест работников всем применимым местным 
и национальным требованиям законодательства и 
нормативных актов в области охраны труда, здоровья 
и безопасности. Рабочая среда не должна иметь 
опасных факторов, что предполагает, в том числе, 
надлежащее обращение с химическими веществами, 
безопасную эксплуатацию инженерного и 
производственного оборудования с применением 
защитных устройств и процедур изоляции источников 
энергии, а также предоставление работникам 
соответствующих средств индивидуальной защиты, 
поддерживаемых в исправном состоянии, с 
обязательным инструктажем по их использованию. 
Поставщики обязаны выявлять, оценивать и 
контролировать риски в области охраны труда и 
безопасности посредством функционирующих систем 
управления, включая оценку рисков, обучение, 
проверки, инспекции и процедуры безопасной 
эксплуатации и реагирования на чрезвычайные 
ситуации. 
 
САНИТАРНЫЕ УСЛОВИЯ, ПИТАНИЕ И ПРОЖИВАНИЕ 
Поставщики обязаны обеспечивать работникам доступ 
к надлежащим санитарным условиям, включая чистые 
туалетные помещения, безопасную питьевую воду, а 
также соответствующие санитарным требованиям 
условия для приготовления, хранения и приёма пищи. 
В случае предоставления Поставщиком жилых 
помещений для работников такие помещения должны 
быть пригодными для проживания и соответствовать 
всем применимым нормативным требованиям. 

 

ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ, ГОТОВНОСТЬ И РЕАГИРОВАНИЕ В 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ 
Поставщики обязаны выявлять и оценивать 
потенциальные чрезвычайные ситуации. В отношении 
каждой выявленной ситуации Поставщики обязаны 
разрабатывать, внедрять и поддерживать планы и 
процедуры реагирования, направленные на 
минимизацию ущерба для жизни и здоровья людей, 
окружающей среды и имущества. 
 
ДОСТОВЕРНОСТЬ ОТЧЁТНОСТИ И ПРАВО НА 
ПРОВЕДЕНИЕ ПРОВЕРОК 
Поставщики обязаны предоставлять запрашиваемые 
данные достоверно и без необоснованных задержек, 
поскольку такая информация имеет существенное 
значение для деятельности Amway, соблюдения 
законодательных требований, финансовой отчётности и 
надлежащего корпоративного управления. 
Поставщики обязаны вести и сохранять всю 
документацию, связанную с их взаимодействием с 
Amway, и обеспечивать её предоставление по 
соответствующему запросу. В целях подтверждения 
соблюдения Стандартов, установленных настоящим 
Кодексом, Поставщики обязуются обеспечивать доступ к 
своим объектам в разумное время для проведения 
проверок представителями Amway, её аффилированными 
лицами, уполномоченными представителями либо 
привлечёнными независимыми организациями. 
 
УПРАВЛЕНИЕ ИНЦИДЕНТАМИ 
Поставщики обязаны внедрить систему, обеспечивающую 
возможность сообщения работниками о происшествиях, 
связанных с охраной труда и безопасностью, включая 
потенциально опасные ситуации, а также систему 
расследования, учёта и контроля таких сообщений. 
Поставщики обязаны принимать корректирующие меры, 
направленные на снижение рисков, обеспечивать 
необходимую медицинскую помощь пострадавшим 
работникам и содействовать их безопасному возвращению к 
трудовой деятельности. 
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ГЛОБАЛЬНЫЙ КОДЕКС ПОВЕДЕНИЯ ДЛЯ ПОСТАВЩИКОВ 
 

ЗАЩИТА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

Поставщики Amway обязаны надлежащим образом исполнять свои обязательства в области 
охраны окружающей среды. При осуществлении производственной деятельности Поставщики 
обязаны минимизировать неблагоприятное воздействие на население, окружающую среду и 
природные ресурсы, обеспечивая при этом защиту жизни и здоровья населения. 

 

ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ РАЗРЕШЕНИЯ И ОТЧЁТНОСТЬ 
Поставщики обязаны соблюдать все применимые 
нормы местного и национального законодательства и 
нормативных актов в области охраны окружающей 
среды. Поставщики обязаны получать, поддерживать в 
силе и своевременно продлевать все требуемые 
экологические разрешения, согласования и 
регистрации, соблюдать установленные 
эксплуатационные и отчётные требования, а также 
предоставлять Amway данные о выбросах и 
воздействии на окружающую среду по 
соответствующему запросу. 
 
ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ ЗАГРЯЗНЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЕ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕСУРСОВ 
Поставщики обязаны стремиться к сокращению либо 
исключению потребления природных ресурсов, 
включая воду и энергию, а также к сокращению либо 
исключению образования отходов. Соответствующие 
меры могут включать ресурсосбережение, переработку, 
повторное использование материалов, замену 
используемых материалов и совершенствование 
производственных и эксплуатационных процессов. 
 
ОПАСНЫЕ ВЕЩЕСТВА 
Поставщики обязаны выявлять и обеспечивать 
надлежащее управление химическими веществами и 
иными потенциально опасными материалами, 
гарантируя безопасность их транспортировки, 
хранения, использования, переработки и утилизации. 
 
СТОЧНЫЕ ВОДЫ И ТВЁРДЫЕ ОТХОДЫ 
Поставщики обязаны внедрять системный подход к 
выявлению, контролю, сокращению и ответственному 
обращению с твёрдыми отходами, не относящимися к 
опасным. Поставщики обязаны принимать меры по 
сокращению образования сточных вод. 

Все сточные воды, образующиеся в результате 
производственной деятельности, должны 
подвергаться надлежащей классификации, 
мониторингу, контролю и очистке в объёме, 
предусмотренном применимым законодательством, 
до их сброса либо утилизации. 
 
ВЫБРОСЫ В АТМОСФЕРУ 
Выбросы в атмосферу летучих органических 
химических веществ, аэрозолей, 
коррозионно-активных веществ, твёрдых частиц, 
озоноразрушающих химических веществ, а также 
побочных продуктов сгорания, образующихся в 
результате деятельности, должны быть 
охарактеризованы (что включает их идентификацию, 
количественную оценку и понимание свойств таких 
выбросов), подлежать регулярному мониторингу, 
контролю и очистке в соответствии с требованиями 
применимых законов или нормативных актов до их 
сброса (выброса). Поставщики обязаны осуществлять 
регулярный мониторинг эффективности 
функционирования своих систем контроля выбросов в 
атмосферу. 
 
ОГРАНИЧЕНИЯ В ОТНОШЕНИИ МАТЕРИАЛОВ 
Поставщики обязаны соблюдать все применимые 
нормы законодательства, регулирующие запрет либо 
ограничение использования отдельных веществ в 
продукции и производственных процессах, включая 
требования к маркировке, переработке и утилизации. 
 
УВАЖЕНИЕ ПРАВ НА ЗЕМЛЮ 
Поставщики обязаны уважать права собственности на 
недвижимое имущество, права интеллектуальной 
собственности и иные права третьих лиц, а также 
содействовать устойчивому развитию сообществ, в 
которых они осуществляют деятельность. 
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ГЛОБАЛЬНЫЙ КОДЕКС ПОВЕДЕНИЯ ДЛЯ ПОСТАВЩИКОВ 
 

МАТЕРИАЛЫ, ПОЛУЧЕННЫЕ ИЗ ОТВЕТСТВЕННЫХ ИСТОЧНИКОВ 

Поставщики обязаны оказывать полное содействие усилиям Amway, направленным на 
обеспечение прозрачности и прослеживаемости происхождения сырья, включая 
предоставление полной и достоверной информации о цепочке поставок. 

 

ДОЛЖНАЯ ОСМОТРИТЕЛЬНОСТЬ В ОТНОШЕНИИ 
СЫРЬЯ 
Amway осуществляет сотрудничество с Поставщиками, 
обеспечивающими поставку сырья и продукции 
надлежащего качества. Поставщики обязаны соблюдать 
все применимые нормы законодательства и 
нормативные требования, включая положения 
Конвенции о биологическом разнообразии. 
Поставщики обязаны соответствовать требованиям и 
спецификациям Amway в области качества и 
безопасности, а также принимать меры по постоянному 
совершенствованию качества и предотвращению 
поставок несоответствующих материалов. Сырьё 
должно закупаться из ответственных и устойчивых 
источников с минимизацией экологических рисков. 
Поставщики обязаны предоставлять документацию, 
подтверждающую, что происхождение сырья не создаёт 
угрозы для окружающей среды, коренных народов и 
местных сообществ. 
 
МАТЕРИАЛЫ, УСЛУГИ И МАРКИРОВКА 
Amway разрабатывает спецификации для всех 
продуктов, сырья и компонентов (например, этикеток), в 
которых устанавливаются соответствующие параметры 
испытаний на качество и безопасность. 
Межфункциональная команда проводит рассмотрение 
и утверждает такие спецификации, чтобы обеспечить 
указание корректных параметров. Поставщики обязаны 
проводить испытания материалов для подтверждения 
соответствия указанным спецификациям и по запросу 
предоставлять Сертификат анализа либо Сертификат 
соответствия в подтверждение того, что материалы 
отвечают требованиям Amway. Amway проводит 
испытания и утверждает все продукты, сырьё и 
компоненты до их выпуска для потребителей. 

БЕЗОПАСНОСТЬ И КАЧЕСТВО ПИЩЕВОЙ ПРОДУКЦИИ 
Как глобальная компания, Amway соблюдает правила и 
нормативные требования каждого рынка, на котором 
ведёт деятельность. Поставщики обязаны соблюдать 
все применимые нормы законодательства и 
нормативные требования, регулирующие их 
деятельность, а также соответствующие стандарты 
качества и безопасности. Поставщики, поставляющие 
пищевые ингредиенты либо материалы, 
контактирующие с пищевой продукцией, обязаны 
соблюдать все применимые требования в области 
безопасности пищевой продукции. 
 
ТЕСТИРОВАНИЕ НА ЖИВОТНЫХ И БЛАГОПОЛУЧИЕ 
ЖИВОТНЫХ 
Amway не проводит тестирование на животных ни 
сырья, ни компонентов, ни готовой продукции. Мы 
обеспечиваем, чтобы ингредиенты и материалы, 
полученные вне Amway, соответствовали нашим 
стандартам и не подвергались тестированию на 
животных. Вместе с тем, в отдельных случаях 
государственные или регулирующие органы могут 
потребовать проведение тестирования готовой 
продукции на животных. В таких ситуациях 
Поставщики обязаны, по возможности, применять 
альтернативные методы испытаний и представлять их 
в соответствующие уполномоченные органы с целью 
оспаривания требований о проведении тестирования 
на животных и содействия их пересмотру. 
Тестирование на животных допускается исключительно 
в случаях обязательного нормативного предписания и 
осуществляется аккредитованными независимыми 
лабораториями, уполномоченными государственными 
органами, а не Amway. Поставщики признают позицию 
Amway, направленную на недопущение тестирования 
на животных, и обязуются придерживаться 
аналогичных строгих принципов отказа от такого 
тестирования. 
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ГЛОБАЛЬНЫЙ КОДЕКС ПОВЕДЕНИЯ ДЛЯ ПОСТАВЩИКОВ 
 

Заключительные положения 

Поставщики подтверждают свою приверженность 
принципам, изложенным в настоящем Кодексе, 
посредством выделения достаточных ресурсов для 
обеспечения соблюдения установленных Стандартов. 
Поставщики обязаны внедрить механизмы, 
направленные на выявление, оценку и управление 
рисками, охватываемыми Кодексом поведения 
поставщиков Amway. По запросу Amway Поставщики 
обязуются осуществлять самостоятельное 
подтверждение соответствия настоящим Стандартам, а 
также предоставлять отчёты и иную информацию, 
необходимую для подтверждения соблюдения 
требований либо для обеспечения возможности 
выполнения Amway своих юридических обязательств. 
 
ПОРЯДОК СООБЩЕНИЯ О КОНФЛИКТАХ ИНТЕРЕСОВ 
ИЛИ НАРУШЕНИЯХ КОДЕКСА 
Поставщики вправе раскрывать информацию о 
потенциальных и (или) фактических конфликтах 
интересов следующими способами: 
(1) посредством программы Amway по приёму 
сообщений о соблюдении требований по адресу: 
https://amway.ethicspoint.com ; 
(2) путём направления письменного уведомления в 
адрес Alticor Inc., на имя Chief Compliance Officer, Mail 
Code 78-2M, 7575 Fulton Street East, Ada, Michigan, 
United States of America 49355; 
(3) посредством электронной почты: 
ChiefComplianceOfficer@amway.com; 
(4) посредством непосредственного обращения к 
сотруднику Amway, занимающему должность 
менеджера или более высокую должность. 
 

Поставщики вправе сообщать о потенциальных или 
фактических нарушениях настоящего Кодекса теми же 
способами либо анонимно через Глобальную 
программу Amway по приёму сообщений о соблюдении 
требований https://amway.ethicspoint.com. 
 
ПРАВО НА ПРОВЕДЕНИЕ АУДИТА И НАРУШЕНИЯ 
КОДЕКСА 
Каждый Поставщик, вступающий во взаимоотношения 
с Amway, признаёт, что настоящие Стандарты 
предусматривают право Amway на проведение аудита, 
направленного на подтверждение соблюдения 
требований Кодекса. Поставщики соглашаются с тем, 
что Amway вправе по своему усмотрению осуществлять 
аудит, включая инспекции объектов Поставщика и (или) 
аудит документации, в целях подтверждения 
соблюдения требований Кодекса. Amway не несёт 
обязательства по проведению аудита. Нарушение 
положений Кодекса поведения поставщиков Amway 
может рассматриваться как существенное нарушение 
договорных обязательств между Amway и Поставщиком 
в зависимости от условий соответствующего 
соглашения. 
 
ПОЛИТИКА НЕДОПУЩЕНИЯ ПРЕСЛЕДОВАНИЯ 
Поставщики обязаны не допускать каких-либо форм 
преследования либо применения дисциплинарных мер 
в отношении лиц, которые добросовестно сообщили о 
нарушениях законодательства, положений Кодекса 
либо внутренних политик Amway, выразили 
обеспокоенность в связи с потенциальными 
нарушениями, содействовали проведению 
расследований либо обратились за разъяснениями в 
отношении положений настоящего Кодекса. 
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