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GLOBAL ETKAZIB BERUVCHILARNING ISHBILARMONLIK KODEKSI 

Kirish 

Amway, shu jumladan Alticor Inc., uning to'g'ridan-
to'g'ri va bilvosita bosh kompaniyalari, sho " ba 
korxonalari, shuningdek ko'plab filiallari, global 
kompaniya bo'lib, sog'liqni saqlash va farovonlikka 
yo'naltirilgan boshqaruvning tadbirkorlik modeli 
joylashgan Ada, Michigan, Amerika qo'shma Shtatlari. 
 
Biz faoliyat yuritayotgan 100 dan ortiq mamlakat va 
hududlarda odamlarga yaxshiroq hayot kechirishga 
yordam berish haqidagi tasavvurimizga sodiqmiz. Biz 
bunga Амвей-Amway mustaqil hamkori (AMH), 
mijozlarimiz va xodimlarimiz, yetkazib beruvchilarimiz va 
hamkorlarimiz bilan munosabatlar orqali erishamiz. 
 
Amway qadriyatlari bizning ishimizni belgilaydi, 
ishonchni mustahkamlaydi va axloqiy biznes 
tamoyillarini amalga oshiradi. 
 

 Hamkorlik  — biz bir-birimizga ishonamiz va 
hurmat qilamiz va umumiy muvaŰaqiyatga 
erishish uchun zarur bo'lgan bir-birini 
to'ldiruvchi ko'nikmalarni tan olamiz. 

 Shaxsning qadr  — biz barchaga izzat-ikrom va 
hurmat bilan munosabatda bo'lamiz hamda har 
bir inson o'z salohiyatini to'liq ro'yobga 
chiqarish imkoniyatiga loyiq ekanligiga 
ishonamiz. 

 Mas'uliyat — biz o'zimiz, bir-birimiz va biz 
xizmat qilayotgan jamoalar oldida amalga 
oshirilayotgan harakatlar va erishilgan natijalar 
uchun javobgarmiz. 

 Yaxlitlik — biz so'zlarimiz va harakatlarimizda 
halol, Jasur va izchilmiz. 

Ushbu qadriyatlar bizning mas'uliyatli xaridlar, 
ekologik barqarorlik, ijtimoiy ta'sir va global ta'minot 
zanjiri bo'ylab ishchilarning xavfsizligi va farovonligini 
ta'minlashga sodiqligimizda namoyon bo'ladi.  
 
Ushbu global etkazib beruvchilarning xulq-atvor 
kodeksi (etkazib beruvchilarning xulq-atvor kodeksi 
yoki kodeksi) quyidagi sohalarda etkazib 
beruvchilarimizdan kutgan minimal standartlarni 
(standartlarni) belgilaydi: 
 

 Yaxlitlik va biznes etikasi 
 Inson huquqlari va mehnat munosabatlari 
 Mehnatni muhofaza qilish va ish joyidagi 

xavfsizlik 
 Atrof-muhitni muhofaza qilish 
 Mas'ul manbalar tomonidan etkazib 

beriladigan materiallar 
 
Ushbu kodeks Amway mahsulotlarini etkazib 
beradigan yoki Amway xizmatlarini ko'rsatadigan 
barcha etkazib beruvchilar (etkazib beruvchilar) bilan 
Amway munosabatlarining asosidir. Bu ishonch, 
shaŰoflik va o'zaro hurmatga asoslangan. Biz etkazib 
beruvchilarimiz o'zlarining barcha faoliyati va 
ta'minot zanjiri bo'ylab, shu jumladan ularning 
ishchilari, etkazib beruvchilari, Ta’minlovchilari, 
agentlari, pudratchilari, subpudratchilari va ularning 
ob'ektlarida ushbu standartlarga rioya qilishlarini 
kutamiz. 
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Yaxlitlik va biznes etikasi 

Amway biznes axloqining eng yuqori standartlariga rioya qilishga va biz faoliyat yuritayotgan 
mamlakatlarda qonun va me'yoriy hujjatlar talablariga javob berishga sodiqdir. Biz atrof-muhitni muhofaza 
qilish, mehnatni muhofaza qilish, sog'liqni saqlash va xavfsizlik sohasidagi amaldagi Qonunchilik va me'yoriy 
hujjatlar talablariga javob berishga yoki undan oshib ketishga intilamiz; korporativ standartlar; shuningdek, 
biz qo'llab-quvvatlaydigan boshqa standartlar. Biz etkazib beruvchilarimizdan shunga o'xshash yondashuvni 
kutmoqdamiz. Agar ushbu Kodeksning biron bir qoidasi amaldagi qonunchilikka zid bo'lsa, etkazib 
beruvchilar ushbu Kodeksning asosiy tamoyillariga rioya qilishga harakat qilib, qonun talablariga rioya 
qilishlari shart. Agar ushbu Kodeks Qonunchilik yoki me'yoriy hujjatlar talablariga nisbatan yuqori 
standartni o'rnatsa, etkazib beruvchi yuqori standartga rioya qilishi shart. 

 

PORAXO'RLIK VA KORRUPTSIYAGA QARSHI KURASH   
Biz poraxo'rlik va korruptsiyaning barcha shakllariga 
nisbatan nol bag'rikenglik siyosatini olib boramiz. 
Ta'minlovchilar poraxo'rlik va korruptsiyaga qarshi 
qonunchilikning barcha amaldagi qoidalariga rioya 
qilishlari shart. Yetkazib beruvchilarga har qanday 
noqonuniy to'lovlarni taklif qilish yoki amalga oshirish 
yoki sovg'alar berish, shuningdek Amway xodimlariga, 
mijozlarga, davlat amaldorlariga, siyosiy partiyalarga, 
davlat lavozimlariga nomzodlarga yoki boshqa 
shaxslarga boshqa qadriyatlarni topshirish taqiqlanadi. 
Ushbu talab davlat organlarining muntazam 
harakatlarini, shu jumladan vizalarni rasmiylashtirish yoki 
bojxona rasmiylashtiruvini tezlashtirish yoki amalga 
oshirishni ta'minlashga qaratilgan rag'batlantiruvchi 
(soddalashtiruvchi) to'lovlarni taqiqlashni o'z ichiga oladi, 
hatto bunday to'lovlar mahalliy qonunchilikda 
taqiqlanmagan bo'lsa ham. 
 
MONOPOLIYAGA QARSHI QONUNCHILIK VA ADOLATLI 
RAQOBAT  
Ta'minlovchilar monopoliyaga qarshi va adolatli raqobat 
to'g'risidagi qonunlarning barcha amaldagi qoidalariga 
rioya qilishlari shart. Yetkazib beruvchilarga narxlarni 
belgilash, bozorlarni taqsimlash, ishlab chiqarish 
quvvatlarini cheklash yoki raqobatbardosh 
protseduralarning yaxlitligiga, shu jumladan 
raqobatbardosh savdo tartib-qoidalariga boshqa zararli 
ta'sir ko'rsatishga qaratilgan raqobatchilar bilan har 
qanday kelishuvlarda qatnashish taqiqlanadi. 
 
MANFAATLAR TO'QNASH 
Yetkazib beruvchilar nizolarning oldini olish choralarini 
ko'rishni o'z ichiga olgan biznes axloqining eng yuqori 
standartlariga rioya qilishlari shart bunday mojarolar 
Amway bilan o'zaro aloqada yuzaga kelgan taqdirda 
ularning manfaatlari va majburiy oshkor etilishi. 

Manfaatlar to'qnashuvi Provayderning shaxsiy 
manfaatlari yoki uning yaqin qarindoshlari, do'stlari 
yoki filiallarining manfaatlari Amway manfaatlariga 
zid bo'lishi mumkin bo'lgan har qanday vaziyatlarni, 
shuningdek etkazib beruvchining Amway bilan 
raqobatlasha oladigan biznesda mulkiy ishtiroki 
bo'lgan holatlarni o'z ichiga oladi. 
 
MAXFIYLIK, MA'LUMOTLARNI HIMOYA QILISH VA 
AXBOROT XAVFSIZLIGI   
Amway maxfiylik huquqini insonning asosiy 
huquqlaridan biri deb biladi. Ta'minlovchilar Amway 
nomidan yoki Amway xodimlari, iste'molchilar, 
mijozlar, tashrif buyuruvchilar, etkazib beruvchilar, 
Amway mustaqil biznes egalari (ABO/IBO) va boshqa 
biznes sheriklariga nisbatan Amway-dan olingan 
shaxsiy ma'lumotlarni to'plash, saqlash, ulardan 
foydalanish va boshqa ishlov berishda maxfiylik va 
ma'lumotlarni himoya qilish to'g'risidagi qonun 
hujjatlarining barcha amaldagi qoidalariga rioya 
qilishlari shart. Ta'minlovchilar yuqori darajadagi 
axborot xavfsizligini ta'minlashlari va Amway 
tomonidan ularga berilgan barcha ma'lumotlarni 
himoya qilishga qaratilgan tegishli texnik va tashkiliy 
choralarni amalga oshirishlari shart. Ushbu 
majburiyatlar ma'lumotlarni saqlash shaklidan 
(elektron, moddiy yoki og'zaki) mustaqil ravishda 
qo'llaniladi va ma'lumotlarni qayta ishlash, saqlash 
va uzatishning barcha bosqichlariga nisbatan 
qo'llaniladi. 
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INTELLEKTUAL MULKNI HIMOYA QILISH   
Ta'minlovchilar intellektual mulk huquqlarini tartibga 
soluvchi barcha amaldagi Qonunchilik normalarini 
hurmat qilishlari va ularga rioya qilishlari, 
intellektual mulk ob'ektlarining noqonuniy ochilishi 
va ishlatilishidan himoya qilishlari va ulardan 
foydalanishni tartibga soluvchi Amway talablariga 
rioya qilishlari shart. Ta'minlovchilar texnologiya va 
nou-xauni Amway va boshqa shaxslarning 
intellektual mulk huquqlarini himoya qilishni 
ta'minlaydigan tarzda, shu jumladan faqat qonuniy 
ravishda sotib olingan va litsenziyalangan axborot 
texnologiyalari va dasturiy ta'minotdan foydalanish 
orqali amalga oshirishlari shart. 

 

SUN'IY INTELLEKTDAN FOYDALANISH QOIDALARI  
Amway o'z faoliyatining barcha jabhalarida va 
kengaytirilgan ta'minot zanjiri doirasida sun'iy intellekt 
texnologiyalaridan axloqiy, xavfsiz, maxfiylikni 
ta'minlash va qonunchilikka mos foydalanish 
tamoyillariga sodiqdir. Sun'iy intellekt texnologiyalari 
samaradorlikni oshirish, innovatsiyalarni rag'batlantirish 
va qaror qabul qilish jarayonlarini takomillashtirish 
uchun taqdim etadigan muhim imkoniyatlarga qaramay, 
ularni qo'llash ma'lumotlarni himoya qilish, shaŰoflik, 
javobgarlik va algoritmik adolat bilan bog'liq keng 
qamrovli xavflarni ham o'z ichiga oladi, bu esa tegishli 
nazoratni talab qiladi. Shu munosabat bilan, Amway 
nomidan sun'iy intellekt tizimlarini qo'llaydigan yoki 
sun'iy intellekt texnologiyalarini Amway tomonidan 
ishlatiladigan yoki uning faoliyati bilan bog'liq 
mahsulotlar, xizmatlar va (yoki) platformalarga 
birlashtirgan Ta’minlovchilar sun'iy intellektni tartibga 
solish sohasidagi barcha amaldagi Qonunchilik 
normalari va me'yoriy talablarga rioya qilishlari shart. 
Sun'iy intellekt tizimlari shaŰoflikni ta'minlash va adolat 
tamoyillariga rioya qilish bilan inson nazorati ostida 
ishlab chiqilishi va amalga oshirilishi kerak. Sun'iy 
intellekt texnologiyalaridan mas'uliyatli foydalanish 
Provayderning ma'lumotlarni himoya qilish, inson 
huquqlariga rioya qilish va vijdonlilik tamoyillari asosida 
faoliyat yuritishdagi umumiy majburiyatining ajralmas 
qismi sifatida qaraladi. 
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Huquqlar va mehnat munosabatlari 

Yetkazib beruvchilarning barcha xodimlari adolatli va axloqiy mehnat sharoitlariga ega. 
Ta'minlovchilar ishchilarga hurmat bilan munosabatda bo'lishlari, ularning 
qadr-qimmatiga rioya qilishlari, shuningdek, inson huquqlari bo'yicha eng yuqori 
standartlarga rioya qilishlari shart. 

MEHNAT QONUNCHILIGIGA RIOYA QILISH   
Ta'minlovchilar barcha xodimlarga, shu jumladan 
mehnat shartnomalari bo'yicha ishchilarga, 
stajyorlarga, vaqtinchalik ishchilarga va ishlarni 
bajarishga jalb qilingan boshqa shaxslarga nisbatan 
mehnat munosabatlarini tartibga soluvchi barcha 
amaldagi Qonunchilik normalariga, me'yoriy 
talablarga va shartnoma majburiyatlariga rioya 
qilishlari shart.  
Ta'minlovchilar xodimlarga qonun hujjatlarida, 
normativ hujjatlarda yoki shartnomalarda nazarda 
tutilgan ijtimoiy kafolatlar va imtiyozlar, shu jumladan 
tibbiy ta'minot, ijtimoiy sug'urta va boshqa majburiy 
to'lovlarni taqdim etishlari, shuningdek ishchilarning 
mehnat maqomining qonuniyligini ta'minlashlari shart. 
 
DISKRIMINATSIYA, ZO'RAVONLIK VA TA'QIBLARDAN 
SAQLANISH   
Yetkazib beruvchilarga irqi, milliy kelib chiqishi, jinsi, 
dini, yoshi yoki amaldagi Qonunchilik bilan 
himoyalangan boshqa xususiyatlarga qarab yollash, 
ish haqi, lavozimga ko'tarilish, ishdan bo'shatish yoki 
mehnat munosabatlarining boshqa jihatlarida 
kamsitishlarga yo'l qo'ymaslik taqiqlanadi.  
Etkazib beruvchilar xodimlarga hurmat va munosib 
munosabatni ta'minlashlari va jismoniy, psixologik, 
og'zaki yoki boshqa zo'ravonlik, ta'qib yoki 
tahdidlarning oldini olishlari shart. 
 
BOLALAR MEHNATI   
Bolalar mehnatidan foydalanish taqiqlanadi. Bola 
deganda o'n olti yoshga to'lmagan, majburiy ta'limni 
tugatgan yoki amaldagi qonunchilikda belgilangan ish 
bilan ta'minlash uchun eng kam yoshga to'lmagan har 
qanday shaxs tushuniladi. 

MAJBURIY MEHNAT   
Mehnat faqat ixtiyoriy bo'lishi kerak. Ta'minlovchilar 
majburiy, majburiy yoki majburiy mehnatning har 
qanday shakliga, shuningdek, o'z faoliyati va ta'minot 
zanjiri doirasida qullik yoki odam savdosining har 
qanday shakliga yo'l qo'ymasliklari shart. 

 
ISH VAQTI VA ADOLATLI ISH HAQI   
Ta'minlovchilar ish haqi va ish vaqti bo'yicha amaldagi 
barcha Qonunchilik talablariga, shu jumladan eng 
kam ish haqi, imtiyozlar, ish vaqti, dam olish vaqti va 
qo'shimcha ish haqi to'g'risidagi qoidalarga rioya 
qilishlari shart. Ta'minlovchilar ruxsat etilgan maksimal 
ish vaqtidan oshib ketishiga yo'l qo'ymasliklari va 
xavfsizlik talablariga javob beradigan ish sharoitlarini 
ta'minlashlari shart.  
Xodimlarning ish haqi qonunda belgilangan minimal 
darajadan past bo'lmasligi kerak, shu jumladan GPC 
xodimlari. Yetkazib beruvchilarning xodimlariga ish 
haqi tarkibi va to'lovlarning chastotasi to'g'risida 
oldindan ma'lumot berilishi, shuningdek ish haqining 
o'z vaqtida to'lanishi ta'minlanishi kerak. 
Ta'minlovchilar o'z xodimlariga qonun hujjatlariga 
muvofiq ta'til, dam olish va dam olish kunlarini, shu 
jumladan rasmiy ta'til kunlarini taqdim etishlari shart. 
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UYUSHMALAR ERKINLIGI VA SHIKOYAT MEXANIZMLARI   
Ta'minlovchilar ishchilarning xalqaro mehnat 
standartlariga muvofiq qatag'on, bosim yoki ta'qib 
tahdidisiz qonuniy ravishda tashkil etilgan har qanday 
birlashmalarga kirish yoki qo'shilmaslik huquqini 
tartibga soluvchi barcha amaldagi Qonunchilik 
normalariga rioya qilishlari shart. 
Etkazib beruvchilar shikoyatlarni ariza beruvchiga salbiy 
ta'sir ko'rsatmasdan, adolatli, maxfiy va agar kerak 
bo'lsa, anonim tarzda topshirish, ko'rib chiqish va 
keyinchalik hal qilish tartibini ta'minlaydigan tizimni 
amalga oshirishi va qo'llab-quvvatlashi shart. Ushbu 
tizim shaŰof, tushunarli va barcha ishchilar uchun ochiq 
bo'lishi kerak. Qonun hujjatlarida nazarda tutilgan 
hollarda, etkazib beruvchilar qonunbuzarliklar to'g'risida 
xabar bergan shaxslarning tegishli himoyasini 
ta'minlashlari shart. 
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Mehnatni muhofaza qilish va ish joyidagi xavfsizlik 

Shikastlanish va kasbiy kasalliklarni kamaytirishdan tashqari, xavfsiz va sog'lom ish muhiti 
mahsulot va xizmatlar sifatini, ishlab chiqarish barqarorligini, xodimlarni ushlab turishni va 
korporativ ruhni yaxshilaydi. Amway etkazib beruvchilari ishchilarning ishtiroki va o'qitilishi 
mehnatni muhofaza qilish va xavfsizlik sohasidagi xavflarni o'z vaqtida aniqlash va 
samarali bartaraf etish uchun zarur shart-sharoitlar ekanligini tan olishlari shart. 

MEHNATNI MUHOFAZA QILISH, SANOAT XAVFSIZLIGI 
VA XATARLARNING OLDINI OLISH   
Ta'minlovchilar ishchilarning ish joylari mehnatni 
muhofaza qilish, sog'liqni saqlash va xavfsizlik 
sohasidagi Qonunchilik va me'yoriy hujjatlarning 
barcha tegishli mahalliy va milliy talablariga 
muvofiqligini ta'minlashi shart. 
Ish muhitida xavfli omillar bo'lmasligi kerak, bu 
kimyoviy moddalar bilan to'g'ri ishlashni, himoya 
vositalari va energiya manbalarini izolyatsiya qilish 
protseduralaridan foydalangan holda muhandislik va 
ishlab chiqarish uskunalarini xavfsiz ishlatishni, 
shuningdek ishchilarga tegishli shaxsiy himoya 
vositalarini taqdim etishni o'z ichiga oladi. ulardan 
foydalanish bo'yicha majburiy ko'rsatmalar bilan. 
Ta'minlovchilar xavflarni baholash, o'qitish, tekshirish, 
tekshirish va xavfsiz foydalanish va favqulodda 
vaziyatlarga javob berish tartib-qoidalarini o'z ichiga 
olgan ishlaydigan boshqaruv tizimlari orqali mehnatni 
muhofaza qilish va xavfsizlik xavfini aniqlash, 
baholash va nazorat qilishlari shart. 
 
SANITARIYA SHAROITLARI, OVQATLANISH VA TURAR 
JOY  
Ta'minlovchilar ishchilarga tegishli sanitariya 
sharoitlaridan, shu jumladan toza hojatxona 
xonalaridan, xavfsiz ichimlik suvidan va oziq-ovqat 
tayyorlash, saqlash va iste'mol qilish uchun sanitariya 
talablariga javob beradigan sharoitlardan 
foydalanishni ta'minlashi shart. 
Agar etkazib beruvchi xodimlar uchun turar-joy 
binolarini taqdim etsa, bunday binolar yashash uchun 
mos bo'lishi va barcha amaldagi me'yoriy talablarga 
javob berishi kerak. 

FAVQULODDA VAZIYATLARNING OLDINI OLISH, 
TAYYORLIK VA ULARGA JAVOB BERISH   
Provayderlar yuzaga kelishi mumkin bo'lgan 
favqulodda vaziyatlarni aniqlash va baholashlari 
shart. Aniqlangan har bir vaziyat uchun etkazib 
beruvchilar odamlar, atrof-muhit va mulkning hayoti 
va sog'lig'iga etkazilgan zararni minimallashtirishga 
qaratilgan javob rejalari va tartiblarini ishlab chiqish, 
amalga oshirish va qo'llab-quvvatlashga majburdirlar. 

HISOBOTLARNING ISHONCHLILIGI VA 
TEKSHIRUVLAR O'TKAZISH HUQUQI  
Etkazib beruvchilar so'ralgan ma'lumotlarni ishonchli 
va asossiz kechikishlarsiz taqdim etishlari shart, chunki 
bunday ma'lumotlar Amway faoliyati, qonuniy 
muvofiqlik, moliyaviy hisobot va tegishli korporativ 
boshqaruv uchun juda muhimdir. 
Ta’minlovchilar Amway bilan o'zaro aloqalari bilan 
bog'liq barcha hujjatlarni saqlashlari va saqlashlari va 
tegishli so'rov bo'yicha taqdim etilishini ta'minlashlari 
shart. Ushbu Kodeksda belgilangan standartlarga 
muvofiqligini tasdiqlash uchun etkazib beruvchilar 
Amway vakillari, uning filiallari, vakolatli vakillari yoki 
jalb qilingan mustaqil tashkilotlar tomonidan 
tekshiruvlar o'tkazish uchun o'z ob'ektlariga oqilona 
vaqtda kirishni ta'minlash majburiyatini oladilar. 
 
HODISALARNI BOSHQARISH 
Ta'minlovchilar ishchilarga xavfsizlik va xavfsizlik bilan 
bog'liq baxtsiz hodisalar, shu jumladan potentsial 
xavfli vaziyatlar, shuningdek, bunday xabarlarni 
tekshirish, hisobga olish va nazorat qilish tizimi 
to'g'risida xabar berish imkoniyatini beradigan tizimni 
joriy etishlari shart. Provayderlar xavflarni 
kamaytirishga qaratilgan tuzatish choralarini 
ko'rishlari, jabrlanganlarga zarur tibbiy yordam 
ko'rsatishlari shart xodimlar va ularning xavfsizligini 
ta'minlash ishga gaytish. 
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Atrof-muhitni muhofaza qilish 

Amway etkazib beruvchilari atrof-muhitni muhofaza qilish bo'yicha majburiyatlarini to'g'ri 
bajarishlari shart. Ishlab chiqarish faoliyatini amalga oshirishda etkazib beruvchilar aholining 
hayoti va sog'lig'ini himoya qilish bilan birga aholi, atrof-muhit va tabiiy resurslarga salbiy 
ta'sirini minimallashtirishga majburdirlar. 

EKOLOGIK RUXSATNOMALAR VA HISOBOTLAR  
Ta'minlovchilar atrof-muhitni muhofaza qilish 
sohasidagi barcha amaldagi mahalliy va milliy 
Qonunchilik va qoidalarga rioya qilishlari shart. 
Ta'minlovchilar barcha talab qilinadigan ekologik 
ruxsatnomalarni, kelishuvlarni va ro'yxatdan o'tishni o'z 
vaqtida olishlari, qo'llab-quvvatlashlari va 
yangilashlari, belgilangan operatsion va hisobot 
talablariga rioya qilishlari va Amway-ga tegishli so'rov 
bo'yicha emissiya va atrof-muhitga ta'sir 
ma'lumotlarini taqdim etishlari shart. 
 
IFLOSLANISHNING OLDINI OLISH VA RESURSLARDAN 
FOYDALANISHNI KAMAYTIRISH  
Etkazib beruvchilar tabiiy resurslarni, shu jumladan suv 
va energiyani iste'mol qilishni kamaytirish yoki yo'q 
qilishni, chiqindilarni ishlab chiqarishni kamaytirish yoki 
yo'q qilishni maqsad qilishlari shart. Tegishli chora-
tadbirlar resurslarni tejash, materiallarni qayta ishlash, 
qayta ishlatish, ishlatilgan materiallarni almashtirish va 
ishlab chiqarish va operatsion jarayonlarni 
takomillashtirishni o'z ichiga olishi mumkin. 
 
XAVFLI MODDALAR 
Etkazib beruvchilar kimyoviy moddalar va boshqa 
potentsial xavfli materiallarni to'g'ri boshqarish, ularni 
tashish, saqlash, ishlatish, qayta ishlash va yo'q qilish 
xavfsizligini kafolatlash va ta'minlashga majburdirlar. 
 
CHIQINDI SUV VA QATTIQ CHIQINDILAR  
Ta'minlovchilar xavfli bo'lmagan qattiq chiqindilarni 
aniqlash, nazorat qilish, kamaytirish va mas'uliyatli 
boshqarish bo'yicha tizimli yondashuvni amalga 
oshirishlari shart. Ta'minlovchilar oqava suv hosil 
bo'lishini kamaytirish choralarini ko'rishlari shart.  

Ishlab chiqarish faoliyati natijasida hosil bo'lgan 
barcha chiqindi suvlar tegishli tasniflash, monitoring, 
nazorat va tozalashdan o'tishi kerak amaldagi qonun 
hujjatlarida nazarda tutilgan miqdorda, ularni qayta 
tiklash yoki utilizatsiya qilishdan oldin. Ta'minlovchilar 
oqava suvlarni tozalash tizimlarining samaradorligini 
muntazam ravishda kuzatib borishlari shart. 
 
ATMOSFERA CHIQINDILARI  
Atmosferaga uchuvchi organik kimyoviy moddalar, 
aerozollar, korroziv moddalar, zarrachalar, ozonni 
yemiruvchi kimyoviy moddalar, shuningdek, faoliyat 
natijasida hosil bo'lgan yonuvchi yon mahsulotlar 
emissiyasi tavsiflanishi kerak (bu ularni aniqlash, 
miqdorini aniqlash va bunday emissiyalarning 
xususiyatlarini tushunishni o'z ichiga oladi), muvofiq 
ravishda muntazam monitoring, nazorat va tozalash 
kerak. amaldagi qonunlar yoki qoidalar talablari bilan 
ularni qayta tiklash (chiqarish) dan oldin. 
Ta'minlovchilar atmosfera chiqindilarini nazorat qilish 
tizimlarining samaradorligini muntazam ravishda 
kuzatib borishlari shart. 
 
MATERIALLAR CHEKLOVLARI  
Yetkazib beruvchilar mahsulot va ishlab chiqarish 
jarayonlarida individual moddalardan foydalanishni 
taqiqlash yoki cheklashni tartibga soluvchi barcha 
amaldagi Qonunchilik normalariga, shu jumladan 
markalash, qayta ishlash va yo'q qilish talablariga 
rioya qilishlari shart. 
 
ER HUQUQLARINI HURMAT QILISH  
Ta'minlovchilar ko'chmas mulkka bo'lgan mulk 
huquqlarini, intellektual mulk huquqlarini va uchinchi 
shaxslarning boshqa huquqlarini hurmat qilishlari, 
shuningdek ular faoliyat yuritayotgan jamoalarning 
barqaror rivojlanishiga ko'maklashishlari shart. 
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Mas'uliyatli manbalardan olingan materiallar 

Ta'minlovchilar Amway kompaniyasining xom ashyoning kelib chiqishi shaŰofligi va 
kuzatilishini ta'minlash, shu jumladan ta'minot zanjiri to'g'risida to'liq va ishonchli 
ma'lumotlarni taqdim etishga qaratilgan sa'y-harakatlarini to'liq 
qo'llab-quvvatlashlari shart. 

XOM ASHYO BO'YICHA TEGISHLI TEKSHIRUV   
Amway xom ashyo va sifatli mahsulotlarni etkazib 
berishni ta'minlaydigan etkazib beruvchilar bilan 
hamkorlik qiladi. Ta'minlovchilar barcha amaldagi 
Qonunchilik normalari va me'yoriy talablarga, shu 
jumladan biologik xilma-xillik to'g'risidagi Konventsiya 
qoidalariga rioya qilishlari shart. Yetkazib beruvchilar 
Amway-ning sifat va xavfsizlik talablari va 
spetsifikatsiyalariga javob berishlari, shuningdek, 
sifatni doimiy ravishda yaxshilash va mos 
kelmaydigan materiallarni etkazib berishning oldini 
olish choralarini ko'rishlari shart. Xom ashyo ekologik 
xavflarni minimallashtirish bilan mas'uliyatli va 
barqaror manbalardan sotib olinishi kerak. Etkazib 
beruvchilar xom ashyoning kelib chiqishi atrof-muhit, 
mahalliy aholi va mahalliy jamoalarga tahdid 
solmasligini tasdiqlovchi hujjatlarni taqdim etishlari 
shart. 
 
MATERIALLAR, XIZMATLAR VA BELGILAR   
Amway tegishli sifat va xavfsizlik sinov parametrlarini 
o'rnatadigan barcha mahsulotlar, xom ashyo va 
komponentlar (masalan, yorliqlar) uchun 
spetsifikatsiyalarni ishlab chiqadi. O'zaro faoliyat 
funktsional guruh to'g'ri parametrlarni ko'rsatishni 
ta'minlash uchun bunday xususiyatlarni ko'rib chiqadi 
va tasdiqlaydi. Ta'minlovchilar belgilangan 
spetsifikatsiyalarga muvofiqligini tasdiqlash uchun 
materiallarni sinovdan o'tkazishlari va materiallar 
Amway talablariga javob berishini tasdiqlash uchun 
so'rov bo'yicha tahlil sertifikati yoki muvofiqlik 
sertifikatini taqdim etishlari shart. Amway 
iste'molchilar uchun chiqarilishidan oldin barcha 
mahsulotlar, xom ashyo va tarkibiy qismlarni sinovdan 
o'tkazadi va tasdiqlaydi. 

OZIQ-OVQAT XAVFSIZLIGI VA SIFATI   
Global kompaniya sifatida Amway faoliyat yuritadigan 
har bir bozorning qoidalari va qoidalariga amal qiladi. 
Ta'minlovchilar barcha amaldagi Qonunchilik 
normalariga va ularning faoliyatini tartibga soluvchi 
me'yoriy talablarga, shuningdek tegishli sifat va 
xavfsizlik standartlariga rioya qilishlari shart. 
Oziq-ovqat mahsulotlari bilan aloqa qiladigan 
oziq-ovqat tarkibiy qismlari yoki materiallarini etkazib 
beradigan etkazib beruvchilar oziq-ovqat xavfsizligi 
bo'yicha barcha tegishli talablarga rioya qilishlari 
shart. 

 
HAYVONLARNI TEKSHIRISH VA HAYVONLARNING 
FAROVONLIGI  
Amway hayvonlarni xom ashyo, komponentlar yoki 
tayyor mahsulotlar uchun sinovdan o'tkazmaydi. Biz 
Amway-dan tashqarida olingan ingredientlar va 
materiallar bizning standartlarimizga javob berishini va 
hayvonlarda sinovdan o'tkazilmasligini ta'minlaymiz. 
Shu bilan birga, ayrim hollarda davlat yoki tartibga 
soluvchi organlar tayyor mahsulotlarni hayvonlarda 
sinovdan o'tkazishni talab qilishi mumkin. Bunday 
vaziyatlarda etkazib beruvchilar, iloji bo'lsa, 
hayvonlarni sinovdan o'tkazish talablariga e'tiroz 
bildirish va ularni qayta ko'rib chiqishga ko'maklashish 
uchun muqobil sinov usullarini qo'llashlari va tegishli 
vakolatli organlarga taqdim etishlari shart. Hayvonlarni 
sinovdan o'tkazishga faqat majburiy tartibga solish 
qoidalari bo'lgan hollarda ruxsat beriladi va Amway 
emas, balki vakolatli davlat organlari tomonidan 
akkreditatsiyadan o'tgan mustaqil laboratoriyalar 
tomonidan amalga oshiriladi. Provayderlar 
Amway-ning hayvonlarni sinovdan o'tkazmaslikka 
qaratilgan pozitsiyasini tan olishadi va bunday 
sinovdan voz kechishning shunga o'xshash qat'iy 
tamoyillariga rioya qilishni o'z zimmalariga oladilar.  
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Yakuniy qoidalar 
Ta'minlovchilar belgilangan standartlarga muvofiqligini 
ta'minlash uchun etarli resurslarni ajratish orqali ushbu 
Kodeksda belgilangan printsiplarga sodiqligini 
tasdiqlaydilar. Ta’minlovchilar Amway provayderlarining 
xulq-atvor kodeksi bilan qamrab olingan xavflarni 
aniqlash, baholash va boshqarishga qaratilgan 
mexanizmlarni amalga oshirishlari shart.  
 
Amway iltimosiga binoan etkazib beruvchilar ushbu 
standartlarga muvofiqligini mustaqil ravishda 
tasdiqlashni, shuningdek talablarga muvofiqligini 
tasdiqlash yoki Amway-ning qonuniy majburiyatlarini 
bajarish imkoniyatini ta'minlash uchun zarur bo'lgan 
hisobotlar va boshqa ma'lumotlarni taqdim etishni o'z 
zimmalariga oladilar. 
 
MANFAATLAR TO'QNASHUVI YOKI KODEKSNING 
BUZILISHI TO'G'RISIDA XABAR BERISH TARTIBI   
Ta'minlovchilar potentsial va (yoki) haqiqiy manfaatlar 
to'qnashuvi to'g'risidagi ma'lumotlarni quyidagi yo'llar 
bilan oshkor qilish huquqiga ega: 
(1) Amway tomonidan muvofiqlik xabarlarini qabul qilish 
dasturi orqali: https:/ / amway.ethicspoint.com; 
(2) alticor Inc.ga yozma bildirishnoma yuborish orqali., 
Chief Compliance Oűcer nomi bilan, Mail Code 78-2M, 
7575 Fulton Street East, Ada, Michigan, United States of 
America 49355; 
(3) elektron pochta orqali: 
ChiefComplianceOűcer@amway.com; 
(4) menejer yoki undan yuqori lavozimdagi Amway 
xodimiga to'g'ridan-to'g'ri murojaat qilish orqali. 
 
 

 

Ta'minlovchilar ushbu Kodeksning mumkin bo'lgan 
yoki haqiqiy qoidabuzarliklari to'g'risida xuddi shu 
tarzda yoki Amway-ning muvofiqlik to'g'risidagi 
xabarlarni qabul qilish bo'yicha global dasturi orqali 
anonim ravishda xabar berish huquqiga ega 
https://amway.ethicspoint.com 
 

AUDIT O‘TKAZISH HUQUQI VA KODEKSNING 
BUZILISHI   
Amway bilan aloqada bo'lgan har bir sotuvchi ushbu 
standartlar Amway-ning kod talablariga 
muvofiqligini tasdiqlash uchun audit o'tkazish 
huquqini nazarda tutishini tan oladi. 
Ta'minlovchilar Amway o'z xohishiga ko'ra auditni, 
shu jumladan etkazib beruvchining ob'ektlarini 
tekshirishni va (yoki) hujjatlarni tekshirishni kod 
talablariga muvofiqligini tasdiqlash uchun amalga 
oshirish huquqiga ega ekanligiga rozi. Amway audit 
o'tkazish majburiyatini olmaydi. 
Amway etkazib beruvchilarining xulq-atvor 
kodeksining qoidalarini buzish, tegishli kelishuv 
shartlariga qarab, Amway va etkazib beruvchi 
o'rtasidagi shartnoma majburiyatlarining jiddiy 
buzilishi sifatida qaralishi mumkin. 
 
TA'QIB QILMASLIK SIYOSATI   
Ta'minlovchilar qonun hujjatlari, Kodeks qoidalari 
yoki Amway ichki siyosati buzilganligi to'g'risida 
vijdonan xabar bergan, yuzaga kelishi mumkin 
bo'lgan qoidabuzarliklar bilan bog'liq xavotirlarni 
bildirgan, tergovni osonlashtirgan yoki ushbu Kodeks 
qoidalari bo'yicha tushuntirish so'ragan shaxslarga 
nisbatan har qanday ta'qib qilish yoki intizomiy 
choralar ko'rilishining oldini olishlari shart. 
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